PATTO PER LA DESABILITA
Tra il candidato sindaco CO R‘({A DO N S;&W%

che agisce in accordo con i suoi collaboratori, assessori e consiglieri,

e |'Associazione Carrozzine Determinate Abruzzo

si conviene e si stipula quanto segue:

, nel caso di vittoria
elettorale, divenendo Sindaco della Cittd di Montesilvano, si impegna a
combattere concretamente discriminazioni e pregiudizi, riconoscendo
Iimportanza del'accessibilita alfambiente fisico, sociale, economico e culturale
per permettere alle persone con disabilita il godimento di tutti i diritti e delle
libertd fondamentali, anche attraverso:

1. Operazione empatica: Trascorrere nei primi 5 mesi di governo (1 impegno
mensile) una intera giornata a contatto in famiglie con persone disabili
(per conoscere e comprendere meglio le difficoltd vissute da chi vive la
condizione di persona disabile psichica, fisica o sensoriale).

2. Divulgazione promozione rispetto e attuazione dei principi riportati dalla
Convenzione. ONU sui diritti delle persone con disabilitd. (Adesione
avvenuta con delibera di Consiglio Comunale num. 87 del 30.06.2011)

3. Attuazione delle linee generali per gli Enti Jocali sull'accessibilita e la-
mobilitd urbana dettate dal ministro del Welfare (libro biance) |

4. Confermare ed ampliare la delega alla disabilita ad un Assessore che si
occupera di dare attuazione ai principi della convenzione ONU e dlle linee
quida su accessibilita e mobilita urbana

5. Nomina del Responsabile in materia di disabilitd" con la funzione di
promuovere e controllare le politiche sulla disabilita nellente e hel

Territorio ~
6. Istituzione di un osservatorio comunale sulla- disabilita, che dovra
occuparsi di accessibilita e mobilita, facilitando il percorso di

integrazione sociale, lavorativa, culturale, e esistenziale in generale delle
persone con difficoltd.

7. Adozione del PE.B.A. o Piani per I'Eliminazione delle Barriere
Architettoniche, (art. 32 della legge 41/86 e art. 24 comma 9 della legge



104/92) con finalita per conoscere le situazioni di impedimento, rischio o
ostacolo per la f'r'_Uizione di edifici e spazi pubblici.

8. Sperimenatre progetti di vita indipendente  per dare una risposta
allampia - gamma ‘di digabilita presente nella popolazione, di diversa
origine, gravitd e prognosi.

9. Percorsi propedeutici all'inserimento lavorativo attraverso borse lavore
di carattere socio-assistenziale o altre esperienze di lavoro protefto,
attraverso protocolli dintesa con gli uffici al Servizio di Inserimento
Lavorativo Utenza Svantaggiata per migliorare le informazioni e
I'orientamento e’ favorire |'integrazione iavomhva di persone con
disabilita. :

10.Migliorare il coordinamento di interventi e pres‘raz:om che mirano a
garantire le condizioni ambientali, gli strumenti e:le persone, pit idonei a
facilitare il processo di piena integrazione scolastica, formativa e sociale.

11. Adottare misure :al fine di permettere alle persone con disabilita di
prendere parte alle attivitd del tempo libero e dello sport, consentendo
alle stesse di' sviluppare il proprio potenziale, - concorrendo
allarricchimento della societa. |

Tale patto sard pubblicm‘o sul sito ufficiale del comune di Montesilvano e
dellUfficio DisAbili.:

Montesilvano 28 aprife, 2012

Il Presidente deil' Associazione Carrozzine Determinate

Claudio Ferrante




